2020年泰州市消防救援支队政府专职消防员招聘公告
为满足泰州市社会经济发展对消防救援力量的需求，不断推动消防救援工作社会化，现结合我市灭火救援工作实际，泰州市消防救援支队面向社会招聘政府专职消防员，现将相关事项公告如下：
全市征召230名政府专职消防员（战斗员213人、通信员10人、驾驶员5人、文员<男>2人），培训合格后补充至各基层单位参加执勤。
一、征召人员条件

1. 各征召对象户籍不限；
2. 热爱消防事业，遵纪守法、作风正派、品行端正、无不良嗜好，无曾被使用单位辞退或开除等情况，无违法犯罪记录，并符合政审要求，有志为保卫泰州社会经济发展作贡献，自愿从事灭火救援工作的；
3.应聘人员须具备高中以上学历；
4.灭火战斗员：身高165厘米以上，体重轻或过于肥胖者[标准体重=（身高-110）kg,不得超过标准体重范围-10%至20%]，身体健康。应具有全天候参与执勤、训练的身体素质和良好的心理素质，年龄为18周岁以上、30周岁以下；
5.通信接警员：年龄不超过30周岁，具有计算机、通信网络基础、熟悉辖区基本情况，熟悉本地方言；
6.文员：年龄不超过30周岁，具有大专以上学历和一定较好文字写作和日常沟通工作能力。
二、凡有下列情况之一者，直接不予录用

（一）体能不达标者；
（二）在部队服役期间受过纪律处分，在地方有违法犯罪记录，因涉嫌违法违纪正在接受审查的；
（三）有影响工作的慢性腰腿痛、扁平足（足弓消失）、严重脱肛、疝气等疾病，以及有其他严重疾病，身体明显缺陷、功能异常的；
（四）有明显纹身及影响面容、外观、功能的癫痕；
（五）有明显斜眼、色盲、裸眼视力不低于4.6，矫正视力不低于4.8的；
（六）有较为严重的个人不良信用记录的；
（七）曾在本市从事专职消防工作的，因个人原因离职的，须满3年后方可重新应聘；
（八）具有不适合从事消防工作的其他情形。
三、征召考核程序

1、报名
报名可采用投递简历及电话联系。联系方式如下：
	序号
	报名单位
	报名地址
	报名电话
	报名邮箱

	1
	支队机关
	医药高新区青年南路18号
	15751150355（李先生）
	489375717@qq.com

	2
	海陵区消防救援大队
	泰州市海陵区迎春东路119号
	15850862350（田先生）
	411579095@qq.com

	3
	高港区消防救援大队
	高港区通港路21号
	18261063318（胡先生）
	237443636@qq.com

	4
	靖江市消防救援大队
	靖江市滨江新城通江路与渡江路交叉口
	13921727245（朱先生）
	305774688@qq.com

	5
	泰兴市消防救援大队
	泰兴文昌东路119号
	18860893837（施先生）
	179401840@qq.com


电话报名：工作日9:00-11:30、14:30-18:00拨打对应区域电话进行报名。
报名时间：2020年7月8日——2020年8月8日

招录对象须在报名后3日内，到就近的消防救援大队报名点参加资格审查。资格审查时，社会青年需携带户口簿、身份证、居住证（江苏省外招录对象提供）、户口所在地派出所出具的无违法犯罪记录证明、毕业证书、学位证书（本科以上）；退役士兵需携带户口簿、身份证、居住证（江苏省外招录对象提供）、毕业证书、学位证书（本科以上）、士兵退出现役证。若发现应聘人员提供虚假材料，一经查实，取消报名资格。
2、体能和岗位适应性测试
按照现行消防员招录体能标准公开、公正测试选拔（1000米、单杠引体向上、原地攀登六米拉梯、负重登六楼）具体标准见下表。体能测试实行量化评分，任一单项达不到最低标准的为“不合格”，予以淘汰。岗位适应性测试按照“优秀、良好、中等、一般”实行等次评定，任一单项达不到“一般”标准的予以淘汰。体能和岗位适应性测试的考核时间、考核办法由支队专职消防员招录办公室根据应有关规定另行通知。具体标准见附件1。

3、面试
参考事业单位公开招聘人员做法实施，实行量化评分，满分100分，低于60分为不合格。面试结束后现场公布成绩，不合格人员予以淘汰。招录办公室根据个人体能测试和面试总成绩排名，按照招录计划确定公布体格检查人员。面试的时间、内容、方法由支队招录办公室另行通知。
4、体格检查
参照《应征公民体格检查标准》中军队陆勤人员标准组织开展，增加腰椎间盘突出、半月板损伤、韧带损伤、强直性脊柱炎等影响从事消防救援工作疾病的检查。
5、政治考核
参照征兵政治考核要求，由支队专职消防员招录办公室牵头组织，重点考核招录对象的政治面貌、宗教信仰、政治言行、主要经历、出国（境）情况、奖惩情况和现实表现。凡出现受过处分、评过伤残、带病返乡等不符合招录要求或不适应在消防救援队伍工作的，一律不予招录。
6、公示录用
根据招录对象的个人体能测试和面试总成绩排名，综合体格检查、政治考核、岗位适应性测试情况，确定拟录用人员名单进行公示。公示前，组织拟录用人员签订入队承诺书，拒不承诺的取消录用资格。对录用后未报到或入职培训1个月内退出的，从差额公示人员中按照成绩排名依次补录。对参加全国普通高校（含研究生单位）招生统一考试，取得全日制本科以上学历和相应学位的毕业生、荣立三等功及以上奖励退役士兵、国家综合性消防救援队伍荣立三等功及以上奖励的退出消防员，考核测试合格的直接录用；对中共党员、荣获“三好学生”、“优秀团员”等表彰的人员，同等条件下优先录用。
7、入职培训
新录用专职消防员按照《消防员入职教育训练与考核大纲》要求组织培训。复查复审复核不合格的，取消录用资格。入职培训期内，非正当原因退出的，个人须返还培训伙食费等费用，取消今后专职消防员招录资格。对正式签订接收协议后，非正当原因提前离职的，按《招录办法》有关要求执行。
四、工资福利待遇

（一）平均年收入不低于上年度当地城镇非私营单位在岗职工平均工资。队员约8.5万元左右，接警通信员约6.5万元左右（含单位和个人缴纳的五险一金），具体工资待遇按照各地实际岗位工资发放。
（二）免费提供食宿、被装。由单位统一安排食宿和被装，日常工作按规定着统一的制式服装。
（三）政府专职消防员实行半军事化管理，在营区集中居住，参加灭火救援和执勤训练，工作期间实行驻勤（住宿）制度，每月不低于8天休息。上述人员从签订协议起，第二年开始享受5天带薪休假，具体年假按工龄计算。
（四）单位每年免费组织一次体检。
（五）优秀政府专职消防员设立奖励、技术培训、入党等待遇。

泰州市消防救援支队

2020年7月6日

附件1：

考核标准
	1000米
	入职
	单杠引体向上
	入职
	原地攀登六米拉梯
	入职
	负重登六楼
	入职

	100分
	3ˊ40〞
	100分
	11
	优秀
	10〞
	优秀
	1′15″

	90分
	3′45″
	90分
	10
	
	
	
	

	80分
	3′50″
	80分
	9
	
	
	
	

	70分
	3′55″
	70分
	8
	良好
	15〞
	良好
	1′30″

	60分
	4′00″
	60分
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	中等
	20〞
	中等
	1′40″

	50分
	4′05″
	50分
	6
	
	
	
	

	40分
	4′10″
	40分
	5
	一般
	25〞
	一般
	1′50″

	30分
	4′15″
	30分
	4
	
	
	
	

	20分
	4′20″
	20分
	3
	
	
	
	

	10分
	4′25″
	10分
	2
	不及格
	超过25〞
	不及格
	超过1′50″


附件2：

泰州市消防救援支队公开招聘政府专职消防员报名登记表
填表日期：    年   月   日

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	相
片

	籍  贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	入/退伍时间
	
	党(团)时间
	
	文化程度
	
	

	报名岗位
	
	居民身份证号码
	
	

	婚姻状况
	
	身高
	
	驾照种类
	
	户口所在地派出所
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	个
人
简
历
	

	奖
惩
情
况
	

	主要家庭成 员
	称 谓
	姓  名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	是否服从分配
	□是
	□否
	个人声明
	以上情况属实。本人确认签名：

	资格审查意见
	□ 初审符合应聘条件     □ 初审不符合应聘条件
审查日期：                审查人签名：


